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紹介 創業以来、タイツ製造でトップクラ
スの品質を維持。従来の

製造業の枠にとらわれず、柔軟で敏速
な企業経営で実践を積み重ね、社会と
地域に貢献する企業を目指します。

HPはコチラ

 契 営業・営業補助

葛城市中戸３８９番地

月給216000円～
試用期間3ヶ月（同条件）

靴下タイツ等の製造販売
足高メリヤス株式会社

 0745-69-2451 

▼葛城市　

製造業の枠を超え、
あなたの発想で品質を売る。
内靴下タイツ等のOEM販売の企画提案
営業及び補助業務

資普通自動車免許（AT可）
時 8：30～17：40
休日曜、祝日（土曜日は会社カレンダーに
よる）年末年始・GW・盆休み(年間休
日105日)

待■各種社会保険完備
■車通勤OK（無料駐車場有）
■手当（通勤・残業）
■有給休暇
■育児休暇制度有（実績多数有）
■健康診断年1回　■制服支給
■勤務状況に応じて正社員登用有
■敷地内禁煙(喫煙所有)

　
企業
紹介 40年以上の歴史を持ち、

地域に根ざした家
庭的な環境で、ご利用者様
とご家族の思いに寄り添い
安心を届けています。

HPはコチラ

 パ ホームヘルパー

高市郡明日香村越280

時給1,165円～1,585円　
試用期間100時間程度（同条件）

高齢者福祉
特別養護老人ホーム　あすかの里

 0744-54-5577 

▼明日香村　

内在宅利用者の訪問介護と簡単な事務
・身体介助
　入浴や食事の介助やトイレの介助等
・家事等生活援助
　食事の準備や掃除等
┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈┈

資初任者研修（ホームヘルパー2級）
時 8：30～17：30の間の1時間以上
休応相談
待・昇給有
・交通費規定支給
・車通勤可
・有給休暇有
・処遇改善手当（年度末）
・自家用車使用の場合、1件につき50円支給
・屋内禁煙(喫煙所有)

　

合同企業説明会
あなたの“働く未来”が、この地域にある。

先着50名様に、明日香村の美味しいスイーツをプレゼントします♪

厚生労働省受託事業　地域雇用活性化推進事業
求職者対象「就職促進の取組」

履歴書
不要

服装
自由参加

無料
託児

スペース
あり

入退場
自由

当日参加
OK

主　　催／大和飛鳥イノベーション人材創出協議会　
構成団体／明日香村、葛城市、葛城市商工会、明日香村商工会　協　　力／奈良労働局、ハローワーク大和高田

お申し込み・お問い合わせ

運　　営／人材ニュースネクスト株式会社

Tel.0744-24-5300
（平日9:00～17:00）

2026年
3月6日（金）
（受付9：45～ 最終受付14：30）

開催日時

10：00～15：00

会　場

奈良県産業会館
1階 展示ホール

奈良県大和高田市幸町2-33
●JR「高田駅」東出口すぐ
●近鉄「大和高田駅」から東南に徒歩約5分
●近鉄「高田市駅」から北に徒歩約20分

ア
ク
セ
ス

地域内で積極採用中の明日香村・葛城市の地元企業20社が集結！

参加企業・採用情報 ●ご希望の企業に直接お電話ください。
●QRコードからは24時間応募可能です。

応募
方法

※下記に記載以外の職種の募集がある場合もございますので、
詳しくは当日ブースにてお尋ねください。

特設
サイト

事前予約して
参加しよう！
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企業
紹介 感謝・奉仕・伝統の理念のもと、専門職

種（医師・介護・看護・リ
ハビリ・相談員・栄養士）が連携し、利
用者に寄り添い、リハビリを重視した質
の高い介護サービスを提供しています。

HPはコチラ

 正 介護職員

葛城市林堂360-1

月給215,300円～（夜勤5回含む)
※(基本給)158,000円～※夜勤8,000円/回

介護施設
介護老人保健施設かつらぎ

 0745-69-1800 

▼葛城市　

内入所棟における入所者（高齢者）の介護
全般及び付随する業務

資初任者研修・実務者研修・介護福祉士
給試用期間3ヶ月（同条件）
時ⓐ8:45～17:30 ⓑ7:00～15:45

ⓒ10:30～19:15 ⓓ17:00～翌9:00
ⓐ～ⓓのシフト制

休シフト制（月8～10回）
待賞与年2回(7月12月)、処遇改善手当年

3回(7月12月3月)、調整手当(4,300
円)、支援補助手当(8,000円)、皆勤手当
(5,000円)、昇給、看護・介護休暇、DC
企業年金加入制度、永年勤続表彰、退職
金制度(勤続5年以上)、各種社会保険完
備(②時間による）、車通勤可、交通費規
定支給、資格取得支援制度、昼食補助、
健康診断年2回、制服貸与、敷地内禁煙

　

企業
紹介 弊社は環境整備用“はたらく車”

を専門に扱い、景気に左
右されにくい安定基盤と、大手架装
メーカー指定サービス工場として、
堅実で高い信頼性を持つ企業です。

HPはコチラ

 正 ペイントエンジニア

葛城市山田45-1

月給25万円～ ☆時間外手当別途支給
試用期間3ヶ月(日給10,000円)

特装車の車両塗装
株式会社環整自工

 072-931-9577 

▼葛城市　

内ゴミ収集車・強力吸引車・高圧洗浄車
といった生活インフラを支える環境整
備用の“はたらく車”の車両塗装とそれ
に伴う車両部品の脱着

資普通自動車免許
☆大型自動車免許所持者優遇

時 8：30～17：30（昼休憩60分・実働8h）
平均残業時間3～5h／月

休隔週土曜、日曜、祝日、
GW、夏季、年末年始、特別休暇
年次有給休暇（取得率100％）

待昇給有、賞与（前年度実績：20万円～）、
各種社会保険完備、昼食補助有、作業着
は会社支給＆工場内に洗濯機有、作業
に係る工具は会社貸出有、2026年度 
阪神タイガース京セラドームシーズン
シート有、屋内禁煙（喫煙所有）

　

企業
紹介 居宅介護支援・訪問介

護・通所介護・障
がい福祉を展開し、地域で
安心して暮らせる支援を行
う事業所です。

HPはコチラ

おてんとさん
ケアヴィレッジ
ケアプランセンター

 パ 介護職員

高市郡明日香村大字岡62番地の1

時給1,100円～
別途処遇改善手当・交通費支給

福祉事業(デイサービス・訪問介護・ケアマネ・障碍者支援)
ケアヴィレッジおてんとさん

 0744-55-0057 

▼明日香村　

内通所介護・訪問介護・同行援護等での
触接支援

資資格は無くても大丈夫ですが
介護系・普通自動車免許があれば尚可

時 8：00～17：00の間で応相談
※勤務日数応相談

待昇給あり、交通費支給、各種社会保険完
備(勤務による)、車通勤可、屋内禁煙(屋
外喫煙所あり)

 
★資格取得支援あり。研修参加も事業所

がバックアップ。成長したい方を全力
で応援します。
同行援護・介護保険・障がい福祉など
複数のサービスを経験でき、幅広いス
キルが身につきます。

　

企業
紹介 当社は金属のプレス加工・精密板

金加工を行う製造企業で
す。工場は稼働音がありますが、慣
れると黙々と作業に集中でき、未経
験の方でも安心して働けます。

HPはコチラ

 パ 製造補助

葛城市兵家183-4

時給1055円
試用期間1ヶ月間（条件同様）

金属プレス・精密板金加工
葛城金属工業株式会社

 0745-48-3722 

▼葛城市　

【モノづくりに集中！】未経験OK！
安定した収入を手にしませんか？
内プレス作業補助、簡易プレス作業、検
品、梱包など

資不問
時 8:30～17:30　
※時間内で相談の上決定。
例）9:00～16:00

休土曜・日曜、年末年始、夏期休暇、GW
休暇、有給休暇
※その他会社カレンダーによる

待・車・バイク・自転車通勤OK
・昇給有
・正社員登用有
・各種社会保険完備（規定有）
・通勤手当（規定内にて）
・屋内禁煙(喫煙所有)

　

企業
紹介 当工場は株式会社万代のグルー

プ企業として安全・新
鮮なカットねぎ・カットサラダを
製造。リーダーや工場長候補も目
指せます。是非ご応募ください！

HPはコチラ

 契 カット野菜の製造

葛城市葛木48-1

月給25万円～35万円(一律手当・固定残業代含む)
試用期間6ヶ月（同条件）

食品製造(カットねぎ・カットサラダ)
株式会社アドバンス 奈良工場

 0745-69-7150 

▼葛城市　近鉄新庄駅より徒歩12分

内カット野菜・カットネギの製造を担当
慣れたら管理業務にも挑戦できます

給〔給与内訳〕
基本給：164,000円～221,600円
役割給：30,000円～50,000円
固定残業代(40時間分)：56,000円～
78,400円※超過分は別途支給

時シフト制(製造計画により決定)※休憩60分
3:00～12:00、5:00～14:00
8:00～17:00、9:00～18:00

休週休2日制、夏季休暇3日、冬季休暇3日
待昇給、賞与、交通費規定支給、各種社会保険
完備、退職金制度(規定有)、結婚・出産祝い
金(規定有)、定期健康診断(年1回)、インフ
ルエンザ予防接種(全額会社負担)、資格取
得支援制度、制服・作業用具貸与、休憩室完
備、労働組合加入、敷地内禁煙(喫煙所あり)

　

企業
紹介 生コンクリートは建築に不可欠な材料

です。当社は明治から地元
に根差す生コン工場。アットホームな社
員が一致団結し、家や社会基盤となる生
コンクリートを製造・供給しています。

HPはコチラ

 正 生コンクリート品質管理

奈良県葛城市南花内252-1

月給25万円～30万円　
試用期間3ヶ月間(日給12000円)※状況判断による早期雇用も有

生コンクリート製造業
株式会社関鉄

 0745-69-3567 

▼葛城市　

町づくりに携わる縁の下の力持ち
としての仕事をになっております
内生コンクリートの品質管理
資普通自動車運転免許
コンクリート技士・主任技士の資格有
れば尚良し

時 8：00～17：00
・昼休憩12時／60分間
・午前休憩10時／15分間
・午後休憩15時／15分間

休土曜日（第2・第4・第5）、日曜日、祝日
待・各種社会保険完備
・定年後再雇用制度あり
・退職金制度あり
・手当（家族・職能・皆勤・通勤）
・敷地内禁煙(喫煙所あり)
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企業
紹介 昭和47年開設以来培ってきた福祉の

尊い歴史と伝統、そして
経験を生かし、「人生に愛の光と花園
を」をモットーに真心のこもった福祉
サービスの提供を心がけています。

HPはコチラ

 正 介護職

葛城市南今市372番地

月給(基本給)198,000円～260,000円+各種手当
試用期間2ヶ月（同条件）

特別養護老人ホーム・短期入所生活介護の運営
社会福祉法人当麻園（特別養護老人ホーム当麻園）

 0745-48-4418 

▼葛城市　

内◆ご利用者様の日常生活介護全般
◆新入職員向けの研修有（3ヶ月間はマ
ンツーマンでOJTを行っています）
　経験のない方、ブランクのある方も
　☆安心してご応募下さい(*^^)v☆

時交代勤務　①7:30～16:30 
②9:30～18:30 ③16:00～翌10:00

休月9日 ※2月のみ8日(年間休日107日)
待賞与年2回、昇給年1回、社会保険完備、

退職金制度有(勤続1年以上)、定年制度
有65歳(継続雇用制度有、希望者70歳
まで)、処遇改善手当(5,000円)、夜勤手
当(1回／6,000円：月平均5回)、資格手
当(介護福祉士10,000円・実務者研修
2,000円・初任者研修1,000円)、手当
(職務、皆勤、年末年始、住宅、扶養など
※支給基準有）、屋内禁煙

　

企業
紹介 創業70周年のパッケージ総合

プロデュース企業で
す。「つくる力で未来を楽しく
育む」を使命に、段ボールの新
しい可能性へ挑戦します。

HPはコチラ

 正 製造スタッフ（オペレーターの補助）

葛城市薑74番地2

月給19万円～22万円(一律職務手当含む）
☆別途手当支給

段ボールケース製造・パッケージのトータルプロデュース
株式会社高木包装

 0745-65-1133 

▼葛城市　

内段ボールケースの製造工程のお仕事
資資格不問 ※リフトの免許あれば尚良
給別途支給される手当：住宅手当・家族

手当・通勤手当（会社規定による）
試用期間3ヶ月（同条件）

時 8：20～17：30(実働8時間)
繁忙期▶8：20～18：00(実働8.5時間）
休憩は、いずれも70分

休勤務カレンダーのとおり
年間休日110日
土曜変則、日曜、祝日、夏季、年末年始

待昇給、賞与年3回(夏季・冬季・決算)、各
種社会保険完備、車通勤可(無料駐車場
完備)、資格取得支援（業務に関連する
資格に限ります。フォークリフト等）、
ユニフォーム貸与、昼食代一部会社負
担あり、敷地内禁煙(喫煙所あり)

　

企業
紹介

有限会社 ハートライフ

当麻の里にあり、すぐ後ろには自
然豊かなふるさと公園がある環境

抜群の職場です。職場の年齢層は若者と年
配者のバランスもうまくとれて明るく楽し
い雰囲気で、福利厚生も充実しています。

 正 介護職員

葛城市南今市382-1

月給188,000円～
試用期間3ヶ月（同条件）

介護サービス全般
有限会社ハートライフ

 0745-48-3244 

▼葛城市　

働きながらスキルアップ！研修充実の職場
内高齢者の暮らしを支える介護サービス
全般（居宅介護支援事業・訪問介護事
業・認知症グループホーム・地域密着
型通所介護）

資資格不問、介護施設での勤務経験が1年
以上ある方歓迎

時 [シフト制]
7：30～16：30、9：00～18：00、
10：30～19：30、18：00～翌10：00

休 4週8休（シフトによる）
待昇給年1回(能力や勤務実績での評価に
よる)、賞与年2回、資格手当、通勤手当、
介護支援手当等、各種社会保険完備、ユ
ニフォーム貸与(上着のみパンツ自
由)、車通勤可、無料駐車場あり、施設建
物内禁煙(喫煙所あり)

　

企業
紹介 カンボジアに現地法人があります。現地

の方々と共に農産加工品を
つくり、途上国支援にも力を入れていま
す。オフィスでは子育て世代を中心に和
気あいあいと仕事に取り組んでいます。

HPはコチラ

 パ デザイン・広報

葛城市竹内306

時給1,300円～　※経験・能力による
試用期間3ヶ月有（同条件）

ドライフルーツ・カシューナッツの輸入販売事業・他
株式会社ジャパン・ファームプロダクツ

 0745-40-2333 

▼葛城市　

デザインの力で
事業の物語を伝える

内商品のPOP等のデザイン制作や商品の
写真撮影をしたり、SNSなどで事業活
動の発信をするお仕事です。

資不要（illustrator等の画像制作ソフト
を使用した業務経験者をお持ちの方を
優遇します）

時 9:00～15:00
休土曜・日曜、祝日、GW、夏期、年末年始
待時間外手当、出張手当、通勤手当（片道
2km以上）
昇給、賞与（年2回）、各種社会保険完備、
車通勤可（駐車場完備）、健康診断、服装
自由、ドライフルーツ社割購入、社内用
無添加スナック＆お茶無償提供、正社
員登用有、禁煙

　

企業
紹介 建設業の電気工事、管工事を営んで

ます。事務員は女性4
名、パート1名、男性1名、職人は8
名です。20代～50代まで幅広い年齢
層で、協力しながら頑張ってます。

HPはコチラ

株式会社タケガミ電気水道

 正 建設業事務

橿原市見瀬町1973

月給180,000円～
試用期間3ヶ月（同条件）

建設業
株式会社タケガミ電気水道

 0744-28-1011 

▼橿原市　

コツコツ頑張りスキルアップを目指す方は、
未経験者・経験者どちらも大歓迎です。
内見積、請求書作成、現地調査、公共工事
書類作成等

資普通自動車免許（AT可）
時月～金8：30～17：00（休憩昼1時間）
休土・日・祝
待・各種社会保険完備
・手当（皆勤・通勤・住宅・資格・残業）
・定年後再雇用制度有
・退職金制度有（規定有）
・制服支給
・年次有給休暇
・賞与（年2～3回）
・夏季冬季休暇
・禁煙

　

企業
紹介 1968年創業、介護・医

療・保育を中心と
した人々の生活に寄り添っ
たサービスを提供する「総
合生活支援企業」です。

HPはコチラ

 パ 介護職員

葛城市北花内292-1

時給1,101円～　☆別途手当有
試用期間3ヶ月（同条件）

有料老人ホーム
ニチイケアセンター奈良葛城

 0745-69-1711 

▼葛城市　

内有料老人ホームにご入居されるお客様
が日常生活を安心・安全におくれるよ
う、お客様をサポートするお仕事です。
レクリエーション(イベント)の企画・
運営も行っており、お客様と共に楽し
みながら仕事をすることが出来ます。

《仕事例》お客様の生活全般に関わる介
護業務、清掃業務、フロアの定期巡回、
帳票・記録作成 等

資介護職員初任者研修
時シフト制　※すべて休憩60分

①7：00～16：30　②10：00～19：30
③16：30～翌9：30

休 4週6休以上(シフト表にて休日を設定)
待手当(資格・時間帯別・子ども・勤続年

数・キャリアアップ等)、各種社会保険
完備、交通費支給、制服貸与、敷地内禁煙
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紹介 創業60年以上！自動車や冷蔵庫などに
使われるプラスチック部品

を製造しています！最近ではゴミを資源
に再利用する「循環型経営」に力を入れ
ているチャレンジ精神溢れる企業です！

HPはコチラ

 正 プラスチック製品（エアコン・自動車等の部品）の製造スタッフ

葛城市兵家227

月給180,000円～
試用期間3ヶ月（同条件）

プラスチック製品の設計・試作・製造・加工・配送
株式会社ワカクサ

 0745-48-2177 

▼葛城市　

内◇製品のバリ取り、箱詰め等のライン業務
◇組立工程の業務
◇検品業務
一つの事に集中して作業できる方にお
すすめ！
未経験者歓迎！充実したサポート体制！

給 3年目モデル給与(トータル月給28万円)
・年収400万円

時 8:00～17:00
休日曜、祝日、GW、夏季、年末年始、土曜
(隔週)※年間休日110日

待各種社会保険完備、昇給、賞与、手当(通
勤10,000～15,000円・職務70,000
円～130,000円・子供5,000円／一人
当たり)、車通勤可(無料駐車場有)、制服
支給、借上社宅制度有、資格取得応援制
度有、喫煙所有

　

企業
紹介 当駅は地域振興（活性化）を目的に立

ち上げた国土交通省重点指
定の道の駅。地元の農産物/加工品/お花
の販売と地元品を使った料理メニューの
販売。奈良西玄関口として観光の拠点。

HPはコチラ

 パ 直売所（精算）・飲食（調理補助）スタッフ

葛城市太田1257

時給1051円～
試用期間3ヶ月（同条件）

地元農産物の直売、レストランカフェ等
株式会社道の駅　かつらぎ

 0745-48-1147 

▼葛城市　

内直売所（精算レジ業務）
飲食部（調理・調理補助・接客・精算レ
ジ業務）

 
時 8:00～19:00（5:00～6:00）要相談
休シフト制（基本週休2日）
待・昇給有

・交通費規定支給、
・各種社会保険完備(時間による)
・有給休暇
・制服貸与
・車通勤可
・健康診断有（年1回）
・喫煙所有

 
 
応（受付10：00～17：00）

　

企業
紹介 2025年7月に明日香村にOPENし

たばかりのホテルです。
客室数は5部屋とコンパクトな中、
ゆったりとした時間をお過ごしい
ただける宿となっております。

HPはコチラ

 パ 調理・フロント・サービス

高市郡明日香村島庄165-1

時給1,060円～

ホテル
ブランシエラ石舞台テラス

 0774-32-1180 

▼明日香村　

内調理補助／フロントサービス／レスト
ラン・テイクアウトサービス

時希望職種による
7：00～22：00の中で分割でシフト制
※時間・勤務日数ご相談ください

休シフト制
ホテル全館休業日：火曜・水曜　

待・昇給あり
・交通費規定支給
・各種社会保険完備（時間による）
・賄い付き（6時間以上勤務の場合）
・敷地内禁煙

 
★ライフワークに合わせた勤務スタイルを

考えることが出来ますので、経験の有無
問わず一度お話ができたらと思います。

　

企業
紹介 癒し・憩う・安らぐ我が家

を運営理念に皆様に
第二の我が家として安心して
生活して頂ける環境をご提供
しています。

HPはコチラ

ベルライフ葛城

 正 介護職

葛城市北花内527-1

月給210,000円～（一律夜勤5回、処遇改善手当含む）
試用期間2ヶ月間（月給190,000円～）

高齢者介護施設
介護付有料老人ホームベルライフ葛城

 0745-69-8068 

▼葛城市　

内ご入居者様に対し生活でお困りの事を
サポートしていただきます。お一人お
一人状態が違いますのでその方に添っ
た支援をお任せします。余暇時間には
レクリエーションや体操なども実施し
ていただきます。

時 6：30～15：30、9：00～18：00、
11：00～20：00、13：00～22：00
（休憩60分）
休月9日（2月は8日）、夏季2日・冬季2日
休暇　※年間休日111日

待昇給、賞与年2回(2.5ヶ月分)、手当（皆
勤5,000円・資格5,000円～10,000
円・夜勤1回4,000円）、交通費規定支
給、各種社会保険完備、有給休暇、車通
勤可、無料駐車場有、制服貸与、社内旅
行（希望者）有、敷地内禁煙(喫煙所有)

　

企業
紹介 誰もが地域社会の一員として自分ら

しく生活できることが
ミッション。個性や「やりたいこと」
を尊重し、あなたの専門性とやさしさ
で豊かな人生を一緒に創りませんか。

HPはコチラ

社会福祉法人
障がい者福祉サービス 柊の郷

 正 生活支援員

葛城市寺口1689-1

月給228,000円～280,000円
試用期間3ヶ月有(同条件)

福祉施設
社会福祉法人柊の郷

 0745-69-9601 

▼葛城市　近鉄南大阪線磐城駅から徒歩20分

福利厚生サポート充実＼年間休日122日！／
就職準備金として15万円支給
内障がい者施設における日常生活の支援業務
資普通自動車運転免許(AT限定可)

未経験OK・資格不問
時Ⓐ7:00～16:00 Ⓑ8:00～17:00

Ⓒ12:00～21:00 Ⓓ16:45～翌10:45
※Ⓐ～Ⓓのローテーション制

休【年間休日：122日】完全週休2日制
4週9休制のローテーション

待昇給、育児休暇取得、基本賞与年2回（6
月・12月）特別賞与7月、交通費規定支給、
各種社会保険完備、車・バイク・自転車通
勤可、社員寮有、はぐくみ年金（企業年金）、
手当（処遇改善・夜勤・サービス管理責任
者・役職・役務）、リフレッシュ休暇、有給
休暇（入社半年後10日）、屋外喫煙可

　

企業
紹介 用途・利用者・環境に配慮した長く

使えるモノづくりに取り
組み、海外展開も推進。再生材や太陽
光発電を活用し環境に配慮。高評価を
受け大阪万博にも出展しました。

HPはコチラ

株式会社 �川国工業所

 正 製造スタッフ

葛城市加守646-2

月給205,000円～
★別途夜勤手当・資格手当・家族手当支給

プラスチック日用雑貨の企画・製造・販売
株式会社𠮷𠮷川国工業所

 0745-77-3223 

▼葛城市　

内プラスチック製品工場でのプラスチッ
ク射出成型業務をお任せします。
具体的には成型機の金型交換・成型の
条件出し・製品チェック・品質チェッ
ク・オペレーターの管理業務。
いずれは金型交換や機械調整の担当も
していただきます。

時 [1勤]7：30～19：00
[2勤]19：00～翌7：30

休週休2日
待昇給、賞与年2回、各種社会保険完備、資
格取得支援(全額会社負担)、研修制度、
車通勤可、交通費規定支給、有給休暇、
産育休制度有(男女取得実績多数有)、
介護看護休制度有、制服貸与、更衣室・
鍵付きロッカー有、休憩室有、食堂有、
屋内禁煙（屋外に喫煙所有）
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自分らしく輝く！ ～あなたの未来のために～

年齢を重ねた今だからこそ、経験や人柄を活かせる仕事があります。
自分のペースを大切にしながら、 

安心して長く続けられる働き方を見つけましょう

●通勤時間が短く、家事や家族の時間を確保しやすい
●天候や交通トラブルの影響を受けにくい

●年齢に応じて働き方を変えてよい
●収入・健康・やりがいのバランスを考える
●不安や悩みは一人で抱えず、支援機関を活用する

●顔見知りが増え、安心感を持って働ける
●地域に貢献している実感が得られる
●家族の用事や体調不良など、急な出来事にも

柔軟に動ける
●近距離だからこそ相談や調整がしやすい

（1）通勤負担が少なく、
　 生活と両立しやすい

（2）地域や人との
　 つながりが生まれる

（3）急な予定変更にも
　 対応しやすい

（4）長く続けやすい
　 働き方につながる

●無理のない働き方ができ、年齢を重ねても
続けやすい

●生活基盤を大切にした安定した就労につながる

の働き方例 ～これからの基盤づくり～の働き方例40代

の働き方例 ～安定とやりがいの両立～の働き方例50代

特 徴 • 子育てが一段落し、自分の時間が少しずつ持てる
• 体力・吸収力があり、新しい挑戦もしやすい

働く際のポイント 最初は短時間から始め、徐々に慣らす
50代以降も続けられる仕事かを意識する

特 徴 • 人生・仕事経験が豊富で信頼されやすい
• 体力や健康面に配慮が必要になってくる

働く際のポイント 週3～4日など、無理のない勤務日数を選ぶ
職場の年齢層や理解度を確認する 

地元で働く
通勤時間が短く、家事や家族の時間を確保しやすい

地元で働くメリット

●
●
●

就職活動を進める

うえで大切なこと
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40代女性　　　 へのインタビュー正社員

パートから正社員になりましたが、やはり1番は収入の安定で
すね。社会保険制度・厚生年金も大切ですが、日々の生活に直
結する収入の安定が何より大きかったです。そしてボーナス
も魅力的に感じる瞬間の1つです。

❶「正社員を続けてよかった」と感じた瞬間
女性が多く活躍する部署なので、子育て世代も多く、急なお
休みになる事も多々ありますが、休みやすい環境なので言い
易いとの声もあります。女性特有の体の不調にも、上司の理
解が深く大変助かりました。小さな相談にも、時間を作ってく
れ大きな問題にならない様にサポートしてくれています。

❹ 職場のサポート・理解は実際どうか

40代を迎えて子供の「イヤイヤ期」「思春期」を乗り越えてき
た世代なので多少の事では動じる事無く、冷静な判断力が身
についてます。家庭では優先順位を考えて家事を行う為、瞬
時に効率的な判断が行えるスキルが身に付いています。

❺ 40代・子育て中だからこそ活かせている強み

40代子育て世代の私達ですが、正直、身体の衰えを感じる年
齢でもあります。ですが、様々な経験とスキルを持ち合わせ
ていて、職場では頼れる存在、家庭では司令塔として活躍し、
限られた時間の中で成果を上げていけるスキルがあるはず
です。日々、アップデートされた毎日を目指しましょう‼

❷ 一番つらかった時期と、その乗り越え方
辛かった時期が無く、ポジティブな日も、ネガティブな日も自
分だけは、自分を褒めてあげる事ですかね．．．。

❸ 1日のスケジュールと工夫していること
作業者の管理・作業工程の管理を行っており、1日のスケ
ジュールは、当日の工程作業が円滑に進むように進捗確認を
行います。先の工程を確認し、他部署と情報共有しながら出
荷日・欠品・品薄商品の解消に努めています。作業者の体調
面・技術面を考えた工程作りや、職場の空気感が気持ちの良
い場所である様に気を付けています。

保証や賞与があるところです。
❶「正社員を続けてよかった」と感じた瞬間

入社した時は、子供がまだ小学生で懇談や運動会などのイベ
ントで休む事が度々ありました。周りの方は休みや早退を快
く受け入れてくれたので、とても感謝しております。

❹ 職場のサポート・理解は実際どうか

子どもに良い服を着せてあげたい、美味しいものを食べさせ
てあげたい、これがモチベーションとなり、頑張れていると思
います。

❺ 40代・子育て中だからこそ活かせている強み

子どもを育てながら正社員で働くのは大変かもしれません。
ですが、協力してくれる会社であれば、仕事をしながら育児も
可能です。少なくとも私はたくさんの人に協力してもらいまし
た。次は私が助けていく番だと思っています。そんな会社は
たくさんあります。正社員で頑張る子育て世代が増えると嬉
しいです。

❷ 一番つらかった時期と、その乗り越え方
正直、つらいと感じたことはあまりありません。失敗した時
など、やってしまったと反省しますが、大切なのがその後の
行動だと思っています。くよくよせず、失敗により巻き込ん
だ方には感謝し、その失敗を全力で拭っていこうと考えま
す。そして次に生かそうと思っています。これが乗り越え方
かもしれません。

❸ 1日のスケジュールと工夫していること
期日のある仕事から優先的に行います。工夫していること
は、効率的にスピーディーに仕事を終わらせるように考えて
います。

ボーナスをもらった瞬間、毎回正社員で良かったと感じます。
あとは責任ある仕事を担当させてもらえた時なども嬉しく思
います。｠

❶「正社員を続けてよかった」と感じた瞬間
現場の職員や上司に恵まれ理解し、サポートしてもらえてい
ます。困った時相談すれば協力していただけます。｠

❹ 職場のサポート・理解は実際どうか

子育てで学んだことを利用者の対応に活かせています。たく
さん悩んだりメンタルが落ちている時の声かけの仕方や、対
応の仕方、自分自身のメンタルバランスを取る方法を子育て
で学び仕事で活かせています。｠

❺ 40代・子育て中だからこそ活かせている強み

新しいステージに進むのはたくさん不安があると思います。
正社員として働くことで自身の成長や安定した収入を得るこ
とができます。 心の安定にもつながると思うので、ぜひキャリ
アアップを目指して下さい。 応援しています。｠

❷ 一番つらかった時期と、その乗り越え方
何をしてもうまくいかず、空回りしてどう仕事を進めていいか
分からなかった時が辛かったです。上司に相談して、もっと周
りを頼って良いんだと気付きしんどさを乗り越えられました。｠

❸ 1日のスケジュールと工夫していること
日勤と夜勤では1日のスケジュールは違うので、毎日同じスケ
ジュールではありません。工夫している事と言うか気をつけ
ていることは、仕事のオンオフをきっちり分ける為1日の
Todoリストを前日寝る前に頭の中に入れる様にしています。｠

❻これから正社員を目指す同世代へのメッセージ

❻これから正社員を目指す同世代へのメッセージ

❻これから正社員を目指す同世代へのメッセージ

事務

プラスチック
加工会社

製造

プラスチック
加工会社

生活支援員

障がい者
支援施設


